Утверждён на заседании
                                                                                                           профсоюзного комитета

МБДОУ № 18 «Мишутка»
                                                                                                                                                   протокол № 28
                                                                                                                                   от «22» декабря  2025г.
План работы
уполномоченного по охране труда на 2026 год
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок

выполнения
	Отметка о      выполнении

	1.
	Систематический контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении
	Постоянно
	

	2.
	Контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда
	Постоянно
	

	3.
	Принимать участие в работе комиссии по проведению «Дня охраны труда» в образовательном учреждении
	1 раз в квартал
	

	4.
	Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	По факту несчастного случая
	

	5.
	Принимать участие в работе совместного комитета (комиссии) по охране труда
	По плану работы комитета (комиссии) по охране труда
	

	6.
	Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, служебно-бытовых и вспомогательных помещений
	2 раза в год
	

	7.
	Принимать участие в проведение специальной оценки условий труда
	Согласно графику проведения СОУТ
	

	8.
	Принимать участие в разработке плана мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда
	1 раз в год
	

	9.
	Принимать участие в разработке Соглашения по охране труда и контроле за его выполнением
	1 раз в год
	

	10
	Контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда и пожарной 
	1 раз в полугодие
	

	11.
	Контроль за проведением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя
	Постоянно
	

	12.
	Контроль за обеспечением работников бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	1 раз в год
	

	13.
	Представлять интересы работников при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства по охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда
	По мере возникновения трудовых споров
	

	14.
	Информирование и консультирование работников по актуальным вопросам охраны труда
	Постоянно
	

	15.
	Направление работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательных для устранения по результатам проверок.
	В случае 

выявления
	


Председатель первичной профсоюзной организации       ______________    /Губайдуллина З.Ф. /
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